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Werkplekanalyse

Bekijk eerst deze presentatie over Critical Thinking (Kritisch denken): TED Ed-presentatie over
kritisch denkvermogen

Dit formulier moet gebruikt worden om de huidige praktijken op uw werkplek te analyseren en
erover na te denken. Door de vijf stadia van kritisch denken toe te passen om uw observaties te
structureren, begint u met het identificeren van mogelijkheden voor het ontwikkelen van een
interventie die de huidige praktijken verbetert. Deze analyse vormt de basis van uw groepswerk
tijdens volgende modules.

1. Formuleer uw vraag

Wat hoopt u te bereiken? Geef een korte beschrijving van het belangrijkste probleem dat uw
interventie gaat aanpakken.

2. Verzamel uw informatie

Welke informatie moet u verzamelen om uw interventie relevant te maken?
Welke vragen wilt u beantwoorden met de ontwikkeling van deze interventie?

3. Gebruik de informatie

Hoe zorgt u ervoor dat de concepten die u maakt en aannames die u doet correct zijn? Met wie
kunt u uw interventie lokaal bespreken om ervoor te zorgen dat de interventie aan een echte
behoefte voldoet?

4. Denk na over de gevolgen

Wat zijn de bedoelde en onbedoelde gevolgen van uw interventie?

5. Luister naar andere meningen

Welke andere meningen of bezwaren moet u in overweging nemen tijdens het ontwikkelen van
uw interventie? Hoe kunt u deze mensen (of groepen) erbij betrekken om uw interventie tot
een succes te maken?
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