@ Laerdal

helping save lives
Rahmenkonzept fiir die Implementierung: Innovatoren

2,5% 13,5% 34 % 34% 16 %

Innovatoren Erstanwender Frihe Mehrheit Spate Mehrheit Nachztigler

Nutzen Sie dieses Rahmenkonzept fiir die Dokumentation Ihrer Schliisselaktionen, um eine
erfolgreiche Implementierung zu gewahrleisten.

Dokumentieren Sie, wer die Innovatoren sind, die Sie als Teil des Implementierungsprozesses
innerhalb lhrer Organisation einbeziehen miissen.

Name

Rolle innerhalb der Organisation

Warum ist diese Person fiir die erfolgreiche Integration lhrer Losung entscheidend?

Wie werden Sie gegentiber dieser Person den relativen Vorteil Ihrer Lésung kommunizieren?

Wie mochten Sie sicherstellen, dass Ihre Losung leicht verstandlich und/oder leicht anzuwenden ist?

Wie werden Sie lhre Losung testen, bevor Sie sich zu deren Umsetzung entschlieRen?

Wie werden Sie die Innovatoren einsetzen, um die Ergebnisse lhrer Implementierungsstudie
zu kommunizieren?
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