@ Laerdal

helping save lives
Cadre de mise en ceuvre : adopteurs précoces

2,5% 13,5% 34% 34% 16%

Innovateurs  Adopteurs précoces Majorité précoce Majorité tardive Réfractaires

Veuillez utiliser ce cadre afin d'indiquer vos actions clés pour assurer le succes de la mise en ceuvre.

Veuillez indiquer qui sont les adopteurs précoces avec lesquels vous devez collaborer au sein de
votre organisation dans le cadre du processus de mise en ceuvre.

Nom du groupe

Role au sein de votre organisation

Qu'est-ce qui rend ce groupe essentiel au succes de l'intégration de votre solution ?

Comment ce groupe communiquera-t-il I'avantage relatif de votre solution a I'ensemble de
I'organisation ?

Comment allez-vous faire en sorte que ce groupe comprenne les fonctionnalités de votre solution ?

Comment allez-vous utiliser ce groupe pour intégrer votre solution a la pratique de |'organisation
dans son ensemble ?

Quelle est la prochaine étape de I'évaluation de votre solution pour en montrer la valeur a
I'ensemble de I'organisation ?
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