@ Laerdal

helping save lives

Cadre de mise en ceuvre : innovateurs

2,5% 13,5% 34% 34% 16%

Innovateurs  Adopteurs précoces Majorité précoce Majorité tardive Réfractaires

Veuillez utiliser ce cadre afin d'indiquer vos actions clés pour assurer le succés de la mise en ceuvre.

Veuillez indiquer qui sont les innovateurs avec lesquels vous devez collaborer au sein de votre
organisation dans le cadre du processus de mise en ceuvre.

Nom

Role au sein de votre organisation

Qu'est-ce qui rend cette personne essentielle au succes de l'intégration de votre solution ?

Comment allez-vous communiquer |'avantage relatif de votre solution a cette personne ?

Comment allez-vous vous assurer que votre solution est facile a comprendre et/ou a utiliser ?

Comment allez-vous tester votre solution avant qu'un engagement concernant son adoption ne
soit pris ?

Comment allez-vous utiliser les innovateurs pour communiquer les résultats de votre étude de
mise en ceuvre ?
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