
 
Implementatiekader voor de early adopters 

Gebruik dit kader om uw belangrijke acties bij te houden en een succesvolle implementatie te 

garanderen. 

Wie zijn de early adopters met wie u binnen uw organisatie contact moet zoeken als onderdeel 
van het implementatieproces? 

 
Naam van groep  

 
 
 

 
Rol binnen uw organisatie  
 

 

Hoe kan deze groep het voordeel van uw programma binnen de gehele organisatie helpen 
verspreiden? 

 

Hoe verspreidt deze groep het relatieve voordeel van uw programma binnen de gehele 
organisatie? 

 

Hoe zorgt u ervoor dat u deze groep begrijpt wat het voordeel is van dit programma? 

 

Hoe gebruikt u deze groep om uw oplossing in de hele organisatie te integreren? 

 

Wat is de volgende stap om de meerwaarde van uw programma binnen de hele organisatie aan 
te tonen? 
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