
 
Rahmenkonzept für die Implementierung: Innovatoren 

 

 

Nutzen Sie dieses Rahmenkonzept für die Dokumentation Ihrer Schlüsselaktionen, um eine 

erfolgreiche Implementierung zu gewährleisten. 

Dokumentieren Sie, wer die Innovatoren sind, die Sie als Teil des Implementierungsprozesses 
innerhalb Ihrer Organisation einbeziehen müssen. 

 
Name 

 
 
 

 
Rolle innerhalb der Organisation  
 

 

Warum ist diese Person für die erfolgreiche Integration Ihrer Lösung entscheidend?  

 

Wie werden Sie gegenüber dieser Person den relativen Vorteil Ihrer Lösung kommunizieren? 

 

Wie möchten Sie sicherstellen, dass Ihre Lösung leicht verständlich und/oder leicht anzuwenden ist? 

 

Wie werden Sie Ihre Lösung testen, bevor Sie sich zu deren Umsetzung entschließen? 

 

Wie werden Sie die Innovatoren einsetzen, um die Ergebnisse Ihrer Implementierungsstudie 
zu kommunizieren?  
 

 

 



 
 

Dokumentieren Sie, wer die Innovatoren sind, die Sie als Teil des Implementierungsprozesses 
innerhalb Ihrer Organisation einbeziehen müssen. 

 
Name 

 
 
 

 
Rolle innerhalb der Organisation  
 

 

Warum ist diese Person für die erfolgreiche Integration Ihrer Lösung entscheidend?  

 

Wie werden Sie gegenüber dieser Person den relativen Vorteil Ihrer Lösung kommunizieren? 

 

Wie möchten Sie sicherstellen, dass Ihre Lösung leicht verständlich und/oder leicht anzuwenden ist? 

 

Wie werden Sie Ihre Lösung testen, bevor Sie sich zu deren Umsetzung entschließen? 

 

Wie werden Sie die Innovatoren einsetzen, um die Ergebnisse Ihrer Implementierungsstudie 
zu kommunizieren?  
 

 

 



 
 

 

Dokumentieren Sie, wer die Innovatoren sind, die Sie als Teil des Implementierungsprozesses 
innerhalb Ihrer Organisation einbeziehen müssen. 

 
Name 

 
 
 

 
Rolle innerhalb der Organisation  
 

 

Warum ist diese Person für die erfolgreiche Integration Ihrer Lösung entscheidend?  

 

Wie werden Sie gegenüber dieser Person den relativen Vorteil Ihrer Lösung kommunizieren? 

 

Wie möchten Sie sicherstellen, dass Ihre Lösung leicht verständlich und/oder leicht anzuwenden ist? 

 

Wie werden Sie Ihre Lösung testen, bevor Sie sich zu deren Umsetzung entschließen? 

 

Wie werden Sie die Innovatoren einsetzen, um die Ergebnisse Ihrer Implementierungsstudie 
zu kommunizieren?  
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